FYSIIKAN TUTKIMUSLAITOKSEN (HIP) JOHTOSAANTO

Tamén johtosddnndn on hyviksynyt Aalto-yliopisto 27.11.2019, Jyvaskylan yliopisto 4.12.2019,
Helsingin yliopisto 11.12.2019, Tampereen yliopisto 12.12.2019 ja Lappeenrannan—Lahden teknillinen
yliopisto LUT 8.1.2020.

1 § Johtosé#innon soveltaminen

Tatd johtosddntdd sovelletaan Fysiikan tutkimuslaitokseen (HIP) (Forskningsinstitutet for fysik,
Helsinki Institute of Physics), joka on yliopistolain 27 §:n mukainen Helsingin yliopiston, Aalto-
yliopiston, Jyvaskylédn yliopiston, Lappeenrannan—Lahden teknillinen yliopisto LUTin ja Tampereen
yliopiston yhteinen yksikko.

2 § Tehtiviit

Fysiikan tutkimuslaitoksen tehtdvénd on harjoittaa ja edistéé fysiikan perustutkimusta ja soveltavaa
tutkimusta, hiukkaskiihdytinkeskuksiin liittyvdd soveltavaa teknologista kehitystyota seké osallistua
fysiikan alan tutkijakoulutukseen. Tutkimuslaitos huolehtii Suomen yhteistydstd Euroopan ydinfysiikan
tutkimusjarjeston (CERN) ja Euroopan antiprotoni- ja ionitutkimuslaitoksen (FAIR) kanssa seké
osallistuu muuhun kansainvéliseen tutkimusyhteistyohon. HIP:ssé toteutetaan myds yliopistojen
yhteishankkeita hiukkasfysiikan alalla.

3 § Organisaatio

Tutkimuslaitos toimii Helsingin yliopiston yhteydessé. Tutkimuslaitoksen henkilostd on palvelus-
suhteessa Helsingin yliopistoon, joka hoitaa my0s tutkimuslaitoksen hallinnon. Tutkimuslaitoksen
hallinnon hoidossa noudatetaan Helsingin yliopiston henkildstopoliittista linjaa ja yliopiston hallinnosta,
talouden hoidosta, suunnittelusta ja seurannasta antamia méaérayksié ja ohjeita.

4 § Liitinnaiisjasenet

Tutkimuslaitoksella voi olla méiéraaikaisia liitdnndisjdsenid. Liitinndisjdsenid voivat olla yliopistot,
ammattikorkeakoulut, tutkimuslaitokset tai muut julkiset taikka yksityiset yhteisot tai séétiot, jos
jasenyys tukee 2 pykildssa tarkoitettuja tehtdvia ja jos kaikki jasenyliopistot liitinndisjdsenyyden
hyvéksyvit. Liitdnndisjdsenyydestd piitetddn jasenyliopistojen ja liitdnndisjdsenen véliselld
sopimuksella.

5 § Johtokunta
Tutkimuslaitoksen johtokuntaan kuuluu kymmenen jdsenti ja varajésentd. Johtokunnan toimikausi on
nelji vuotta.

Johtokunnan jésenistid nimeédéd Helsingin yliopisto kolme ja Jyviskyldn yliopisto sekd Aalto-yliopisto
kumpikin kaksi sekd Lappeenrannan—Lahden teknillinen yliopisto LUT ja Tampereen yliopisto
kumpikin yhden jasenen. Liséksi laitoksen henkildstd nimedd keskuudestaan yhden jésenen. Johtokunta
valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Liitanndisjdsenelld on oikeus nimeté johtokuntaan liitdnndisjdsenyyden ajaksi jésen ja henkilokohtainen
varajésen.



6 § Johtokunnan tehtiviit
Johtokunnan tehtdvéna on:
1) ohjata ja valvoa tutkimuslaitoksen toimintaa ja taloutta;

2) hyviksya tutkimuslaitoksen toimintaa, taloutta ja henkilostod koskevat suunnitelmat;

3) péattaa tutkimuslaitoksen toiminnan jakaantumisesta ohjelmiin ja hyviksyd uudet tutkimus- ja
kehitysprojektit;

4) tehda péatokset tutkimuslaitokselle osoitetun rahoituksen suuntaamisesta tutkimusohjelmiin;

5) hyvéksya tutkimuslaitoksen toimintakertomus;

6) nimetd varajohtaja toimikautensa ajaksi;

7) paittaa tyojarjestyksestd; sekd

8) kasitell4 ja ratkaista asiat, jotka johtaja niiden laajakantoisuuden tai periaatteellisen merkityksen
vuoksi on siirtdnyt johtokunnalle.

7 § Johtaja
Tutkimuslaitoksessa on johtaja. Johtajan ottaa Helsingin yliopiston rehtori johtokunnan esityksesta.

Johtajan tehtéviin valittavalta henkil6ltd edellytetddn tohtorin tutkintoa, perehtyneisyytté tehtdvialaan
ja tehtivan edellyttamai johtamiskokemusta.

Tutkimuslaitoksen johtajan tehtdvéina on:

1) johtaa, kehittdd ja valvoa tutkimuslaitoksen toimintaa ja taloutta. Johtajalle kuuluu
kokonaisvastuu laitoksen tehtdvien hoitamisesta seké laitoksen henkildstasioista, taloudesta ja
omaisuudesta.

2) valmistella ja esitelld johtokunnassa késiteltidvid asioita sekd huolehtia paétosten
toimeenpanosta;

3) paittaa asiat, jotka eivét kuulu johtokunnan paitettiviin tai joita tydjarjestyksessi ei ole
madratty jonkun muun péétettidviksi. Johtaja voi siirtdd vastuulleen kuuluvia asioita varajohtajan
paitettdvaksi ja vastuulle.

Johtaja voi siirtda laajakantoisen tai periaatteellisesti tirkeén asian johtokunnan késiteltdvéksi ja
ratkaistavaksi.

8 § Tieteellinen neuvottelukunta

Tutkimuslaitoksella on tieteellinen neuvottelukunta, jonka toimikausi on neljd vuotta.
Neuvottelukuntaan kuuluu jasenind 6-10 kansainvilisesti ansioitunutta asiantuntijaa tutkimuslaitoksen
harjoittaman perustutkimuksen ja teknologiatoiminnan aloilta. Neuvottelukunnan jdsenistd vahintdén
puolet on ulkomaalaisia. Neuvottelukunnan jasenet nimedd HIP:n johtokunta. Neuvottelukunnan
tehtdvand on arvioida HIP:n toimintaa ja antaa sitd koskevia suosituksia johtokunnalle.

9 § Voimaantulo

Tama johtosdaantd tulee voimaan, kun 1 §:ssé mainitut yliopistot ovat sen hyviksyneet. Télla
johtosddnnolld kumotaan Fysiikan tutkimuslaitoksen 4.10.2010 voimaan tullut johtosdédnto.



