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FYSIIKAN TUTKIMUSLAITOKSEN JOHTOKUNNAN KOKOUS 1/2022

POYTAKIRJA
AIKA TIHSTAINA 12. HUHTIKUUTA 2022 klo 11.15-13.00
PAIKKA hybridikokous (Zoom ja Physicum A311)
JASENET VARAJASENET
professori Maija Aksela (UH) varadekaant-Samuli-Siltanea(UH)
professori Mikko Alava (Aalto) apulaisprofessort-AndreaSand{(Aalte)
professori Kari J. Eskola (JYU) professoriPaul-Greenlees (¥
vararehtorifari- Hamalainea (U professori Panja Luukka (LUT)
vararehtori Henrikdcuntta ¥ professori Ari Jokinen (JYU)
vanhempttutkijaTaptoTampén(HIP henkil6std) yliopistotutkija Matti Kalliokoski (HIP hl6sto)
laboratorionjohtaja Maarit Muikku (STUK) johtavaastantontialcart Peeifri(STUIC
vararechtori Ossi Naukkarinen (Aalto) (kohdat 1-6) professoti-HarriHipsanen{Aaltoy
vararchtori Kai Nordlund (UH) professortMinnaPalmreth-(UH)
provestjarmoeTakala (TAL) professori Lasse Laurson (TAU)
dekaani Sasu Tarkoma (UH) professori-Sime-Huotart-(UH)
PUHEEN]JOHTAJA Kari Eskola (kohdat 1-2), Kai Nordlund (kohdat 2—18)
ESITTELIJAT johtaja Katri Huitu (poissa kohdan 10), henkilostopaillikko
Hanna Nurmela (esittelijaind kohdassa 10)
ASIANTUNTIJAT controller Heidi Kinnunen, talouspiillikké Niko Ossberg,
tutkimuskoordinaattori Antti Viihkénen (poissa kohdan 9)
SIHTEERI hallintopéallikké Tuulikki Laurila

1. Kokouksen avaaminen ja pditésvaltaisuuden toteaminen

Helsingin yliopiston johtosdannon 17 §:n mukaan hallintoelin on paitésvaltainen, kun
vihintdin puolet jasenistd, kokouksen puheenjohtaja mukaan luettuna, on lisna.

Professori Kari Eskola avasi kokouksen klo 11.15, ja totesi sen paitosvaltaiseksi.
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2. Johtokunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan valinta
Tutkimuslaitoksen johtosdannon (8.1.2020) 5 §:n mukaan johtokunta wvalitsee
keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. HIP:in johtosdinté on pOyti-

kirjan liitteend (Zite 7).

Pditss: Vararehtori Kai Nordlund valittiin johtokunnan puheenjohtajaksi, ja vararehtori Henrik
Kunttu johtokunnan varapuheenjohtajaksi.

3. Esityslistan hyviksyminen
Esitys: Hyviksytddn esityslista kokouksen ty6jirjestykseksi.

Pdatos: Esityksen mukaan.

4. Johtokunnan edellisen kokouksen péytikirjan hyviksyminen

Ebsitys: Hyviksytdin johtokunnan 3/2021 kokouksen poytikitja (/ite 2).

Pdatos: Esityksen mukaan.

5. HIP:in toiminnan ja rakenteen esittely
HIP:in johtajan Katri Huitun esitys HIP:in toiminnasta ja rakenteesta on poytakirjan
liitteena (/ite 3).

6. Vuoden 2021 toimintakertomuksen hyviksyminen

Tutkimuslaitoksen johtosiinnén 6 §:n mukaan johtokunnan tehtivind on hyviksya
tutkimuslaitoksen toimintakertomus. HIP:in toimintakertomus vuodesta 2021 on
poytakirjan liitteend (/Zite 4). Toimintakertomus sisdltdd katsauksen vuoden 2021
toimintaan ja talouteen seka tilastoja tuloksista ja henkilostosta.

Esitys: Johtokunta hyviksyy HIP:in toimintakertomuksen vuodesta 2021.

Pidtos: Esityksen mukaan.

7. Vuoden 2022 lopussa pdittyvit projektit sekd ohjelmajohtajien ja projektipdillikéiden
kaudet

Vuoden 2022 lopussa paittyvit kolmivuotiset projektit sekd ohjelmajohtajien ja
projektipaillikéiden kaudet ovat poytikirjan liitteessd (Zite 5).

- CMS-ohjelma (Kenneth Osterberg): 2/4 projektia paittyy
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- Teknologiaohjelma (Filip Tuomisto): 3/5 projektia paittyy
- Teotiaohjelma (Kari Rummukainen): 4/4 projektia paittyy
- Ydinaineen ohjelma (Ari Jokinen): 2/3 projektia paittyy

- Ohjelmien ulkopuoliset projektit: 3/3 projektia paattyy

SAB:in 2021 suositusten perusteella paittyvistd projekteista arvioidaan kevailla 2022
seuraavat:

Teoriaohjelma: Teoreettinen kosmologia -projektin (projektipaillikké Sami Nurmi)
arvioitsijana  Francesco Sannino  (SDU), ja Topologinen aine -projektin
(projektipaillikké6 Teemu Ojanen) arvioitsijana Thomas Schmidt (University of
Luxembourg)

Teknologiaohjelman tutkimusprojektien arvioitsijana Benjamin Zorko (Jozef Stefan
Institute): RADMED  (projektipdillikké ~ Teemu  Siiskonen), RADSAFE
(projektipaillikké Paul Greenlees) ja RADAR, paittynyt 2021 (projektipdillikké Peter
Dendooven).

Johtokunta paittad 2/2022 kokouksessaan 1.1.2023 alkavista tutkimusprojekteista ja
3/2022 kokouksessaan 1.1.2023 aloittavista projektipaallikGista.

8. Teoriaohjelman tutkimusprojektien valintaryhmén nimeiminen

Esitys:

Teoriaohjelman projektiehdotuksia on pyydetty helmikuun 2022 loppuun mennessa.
Tietoa on levitetty joulukuusta alkaen (mm. tiedotus jdsenyliopistoille ja HIP-News-
uutiskirjeen kautta). Hakuilmoitus ja lista projektichdotuksista ovat poytakirjan liitteind
(liitteet 6—7).

Johtokunta perustaa valintaryhmin valmistelemaan johtokunnalle ehdotuksen teoria-
ohjelman projekteista 1.1.2023 alkaen. Tyoryhmin puheenjohtaja on teoriaohjelman
johtaja, professori Kari Rummukainen, ja muut jasenet johtaja Katri Huitu, professori
Mikko Alava (Aalto-yliopisto) ja professori Kimmo Kainulainen (Jyviskylin yliopisto).

Piitss: Esityksen mukaan.

9. Tutkimuslaitoksen varajohtajan nimeiminen

Esitys:

Tutkimuslaitoksen johtosidannén 6 {:n mukaan johtokunnan tehtdvini on nimetd
tutkimuslaitoksen varajohtaja toimikautensa ajaksi. Johtokunta nimesi 14.4.2021
kokouksessaan tutkimuskoordinaattori Antti Viihkésen tutkimuslaitoksen varajohtajak-
s1 31.3.2022 asti.

Nimetddn tutkimuskoordinaattori Antti Viihkénen HIP:in varajohtajaksi ajalle
1.4.2022-31.3.2026. (Liitteet 8-9).

Pitss: Esityksen mukaan.



10. Fysiikan tutkimuslaitoksen johtajan valinta: tehtivintdyton valmisteluryhmin
nimeiminen (Hanna Nurmela)

4(7)

Tutkimuslaitoksen johtosainnon 7 §:n mukaan tutkimuslaitoksen johtajan ottaa Helsin-
gin yliopiston rehtori johtokunnan esityksesti. Tehtdviin valittavalta henkil6ltd edellyte-
tadn tohtorin tutkintoa, perehtyneisyytté tehtivaalaan ja tehtivin edellyttiméa johtamis-
kokemusta. Tutkimuslaitoksen johtajan tehtivand on: 1) johtaa, kehittid ja valvoa
tutkimuslaitoksen toimintaa ja taloutta. Johtajalle kuuluu kokonaisvastuu laitoksen
tehtdvien hoitamisesta seki laitoksen henkil6stdasioista, taloudesta ja omaisuudesta. 2)
valmistella ja esitelld johtokunnassa kisiteltivia asioita sekd huolehtia paatosten toimeen-
panosta; 3) paittia asiat, jotka eivit kuulu johtokunnan paitettiviin tai joita tyGjarjestyk-
sessd ei ole méaritty jonkun muun paitettavaksi. Johtaja voi siirtdd vastuulleen kuuluvia

asioita varajohtajan paatettiviksi ja vastuulle.

Tutkimuslaitoksen ty6jirjestyksen 3 §:n (7.10.2020) mukaan tutkimuslaitoksen johtaja

nimetian tehtdviansa mairdajaksi, enintdan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Professori Katri Huitu on wvalittu tutkimuslaitoksen johtajaksi kaudelle 1.2.2018—

31.1.2023.

Esitys: Nimetaian valmisteluryhma valmistelemaan johtajan valintaa, ja valtuutetaan valmistelu-
ryhmai viimeistelemain hakuilmoitus. Hakuilmoitusluonnos on poytikirjan liitteena (/e

10).

Pdiitis: Esityksen mukaan. Valmisteluryhmin puheenjohtajaksi nimetddn vararehtori Kai
Nordlund ja jaseniksi professori Maija Aksela, professori Mikko Alava, professori Kari

Eskola. Henkil6stopaillikké Hanna Nurmela on valmisteluryhmin sihteeri.

11. Teknologiaohjelman johtajan valinta

Tutkimuslaitoksen ty6jirjestyksen 5 §:n mukaan tutkimuslaitoksen kullakin tutkimus--
ohjelmalla on johtokunnan nimedmi johtaja, jolta edellytetiin ohjelma-alansa hyvai
hallintaa, kokemusta tutkimusty6n johtamisesta, kykya ja valmiutta yliopistorajat ylitta-
viin yhteistyohon sekd omaa aktiivista panosta tutkimus- tai kehitystoimintaan. Ohjel-
man johtaja nimetddn tehtdvaansi mairaajaksi, enintdan viideksi vuodeksi kerrallaan.

Tyojarjestyksen mukaan ohjelman johtajan tehtivini on:
- vastata ohjelmansa tieteellisestd ja muusta toiminnasta johtokunnan vuosittain

hyviksymien toimintaa, taloutta ja henkilost6d koskevien suunnitelmien méarittimissa

rajoissa,

- tehdd tutkimuslaitoksen johtajalle ehdotukset ohjelmansa tutkimus- ja kehitysprojek-

teista, tutkimus- ja henkil6stésuunnitelmasta, muusta toiminnasta seka taloudesta,

seka

- toimia tutkimuslaitoksen valmisteluryhman jaseneni aloitteellisesti ja pitkédjanteisesti

edistien valmisteluryhmalle nimettyja tehtavia.

Teknologiaohjelman johtajan Filip Tuomiston ensimmadinen viisivuotinen ohjelma-

johtajakausi paittyy vuoden 2022 lopussa.

Asia oli esilld keskusteluasiana.
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Johtokunnassa kaydyn keskustelun perusteella HIP:in jasenyliopistot voivat pyytaa
huhtikuun loppuun mennessi ilmoittautumismenettelyn avaamista teknologiaohjelman
johtajan valintaan. Pyynto tulisi lihettdd johtokunnan puheenjohtajalle ja tutkimus-
laitoksen johtajalle. Jos ilmoittautumismenettely avataan, on ilmoittautumisaika HIP:in
jasenyliopistoissa alustavasti toukokuussa.

12. Siteilyturvakeskuksen liitinndisjisenyyden jatko

Esitys:

Tutkimuslaitoksen johtosiinnon 4 §:n mukaan tutkimuslaitoksella voi olla maira-
aikaisia liitinndisjasenid. Liitdinndisjdsenid voivat olla yliopistot, ammattikorkeakoulut,
tutkimuslaitokset tai muut julkiset taikka yksityiset yhteisot tai sddtiot, jos jasenyys
tukee tutkimuslaitoksen tehtavia ja jos kaikki jasenyliopistot liitainnadisjasenyyden
hyviksyvat. Liitinniisjasenyydestd pdatetdan jasenyliopistojen ja liitinnaisjasenen
viliselld sopimuksella.

Sateilyturvakeskus on ollut Fysiikan tutkimuslaitoksen liitinniisjasenena 1.1.2018
alkaen. HIP:in ja Siteilyturvakeskuksen vilinen jatkosopimus Siteilyturvakeskuksen
mairiaikaisesta liitinndisjdsenyydestd Fysitkan tutkimuslaitoksessa vuosille 2020-2022
on voimassa kuluvan vuoden loppuun asti (4ite 17).

HIP:in tutkimusyhteisty6 Sateilyturvakeskuksen pdateemoihin liittyen on laajentunut ja
tiivistynyt (turvallisuus — safety, turva lainvastaista toimintaa vastaan — security ja
rauhanomaisuus — safeguards).

STUK:in osallisuus HIP:issd tuo uutta kontaktipintaa yhteiskuntaan ja lisaa toiminnan
vaikuttavuutta. STUK:in kanssa yhteisia tutkimus- ja toiminta-alueita ovat siteily-
ilmaisinkehitys ja -instrumentointi, teknologiasiirto ja kithdytinpohjainen terapia.

STUK-yhteisty6ta kuvataan tarkemmin tutkimuslaitoksen vuosikertomuksissa
www.hip.fi -sivulla (HIP annual report).

Valtuutetaan johtaja valmistelemaan liitinnaisjdsenyyden jatkosopimus vuosille 2023—
2027.

Pdiatos: Esityksen mukaan.

13. Tieteellisen neuvottelukunnan (SAB) kokous 30.8.-31.8.2022

Tutkimuslaitoksen johtosidannon 8 §:n mukaan tutkimuslaitoksella on tieteellinen
neuvottelukunta, jonka toimikausi on nelja vuotta. Neuvottelukuntaan kuuluu jasenini
0—10 kansainvilisesti ansioitunutta asiantuntijaa tutkimuslaitoksen harjoittaman perus-
tutkimuksen ja teknologiatoiminnan aloilta. Neuvottelukunnan jasenistd vahintdan puo-
let on ulkomaalaisia. Neuvottelukunnan jasenet nimead HIP:n johtokunta. Neuvottelu-
kunnan tehtdvind on arvioida HIP:n toimintaa ja antaa sitd koskevia suosituksia
johtokunnalle.

SAB:in kokous pidetadin Kumpulassa 30.8.-31.8.2022, ja neuvottelukunta laatii kokouk-
sen jalkeen raportin.
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Tieteellinen neuvottelukunta on pyytinyt valmistelua tai etukiteistd pohdintaa vaativia
kysymyksid ennen kokousta. Johtokunnan jisenet voivat lihettid kysymyksensid HIP:in
johtajalle, varajohtajalle tai johtokunnan sihteerille heindkuun loppuun mennessa.

14. Ilmoitusasioita

HIP:in johtokunta kaudella 1.4.2022-31.3.2026
Valmisteluryhmin 1-2/2022 kokouksen muistiot (Zitteet 12—13)
HIP:in henkil6stokokous 21.12.2021 (Zite 14)

HIP:in hyvinvointikyselyn tulosten purku tutkimusyhteisén kesken
27.1.2022

HIP:in kesaharjoittelu CERN:issd ja ESRF:ssd vuonna 2022
CERN:in oma kesiharjoittelu ja FAIR:in Get Involved -ohjelma

HIP:in projektipdillikolle, apulaisprofessori Mikko Voutilaiselle ERC
Consolidator Grant

HIP:in viitoskirjatutkijalle Kaapo Seppiselle Suomen Fyysikkoseuran
Nuoren fyysikon palkinto parhaasta fysikaalisten tieteiden alaan kuu-
luvasta perustutkinnon lopputy6std vuonna 2021

Suomen Akatemian FIRI 2021 -tutkimusinfrastruktuurirahoitushaus-
sa HIP:lle 31.1.2022 myonnetty rahoitus: FAIR — ydinfysiikan kan-
sainvilinen kiihdytinlaboratorio (Suomen osuus laitetoimituksista 0,4
M euroa; Suomen vastuu FAIR-laboratorion rakentamisen lisakustan-
nuksista 3,92 M euroa)

Suomen AFC (Administrative and Finance Committee) -edustus
FAIR:issd: Suomen AFC-delegaattina Suomen Akatemian johtava
tiedeasiantuntija Merja Sirkioja

HIP:in tutkimukseen liittyvia rekrytointeja jasenyliopistoissa: STUK:in
johtava asiantuntija Kari Perdjarvi Jyvaskylin yliopiston ty6elama-
professoriksi 2.5.2022 alkaen

nimityksida CERN:issa: Santeri Laurila CERN staff -tehtivain
1.3.2022 alkaen viisi vuotta; Jasper Parkkila ja Maciej Slupecki CERN
fellow -tehtavain 1.7.2022 alkaen kaksi + yksi vuotta

. Business Finland on nimittinyt CERN:in Industrial Liaison Officer -

tehtiviin ecosystem lead Sakari Karppisen
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15. Tulevia tapahtumia

teknologiaohjelman paittyvien projektien arviointi Kumpulassa 11.5.-13.5.2022
- teoriaohjelman paittyvien projektien arviointi Kumpulassa 19.5.2022

- HIP 25 Years Silver Jubilee -juhlaseminaari Kumpulassa 20.5.2022 (ml. johtokun-
nan illallinen)

- BootCamp CERN:issd 5.—11.6.2022
- HIP Leaders’ Afternoon kesakuussa 2022
- HIP:in henkiloston kesaretki kesakuussa 2022

- SAB:in kokous Kumpulan kampuksella 30.—-31.8.2022

16. Muut asiat

Ei muita asioita.

17. Johtokunnan seuraava kokous

Johtokunnan seuraava kokous pidetddn perjantaina 7.10.2022 klo 11.15-13.00 hybridi-
kokouksena Kumpulassa ja Zoomissa. [Ajankohta paitettiin johtokunnan kokouksen
jalkeisen doodle-kyselyn perusteella.]

18. Kokouksen paittiminen

Puheenjohtaja paitti kokouksen klo 13.

Kai Nordlund

Vararehtori, johtokunnan puheenjohtaja

Tuulikki Laurila
Hallintopaallikko, johtokunnan sihteeri

Paitos on allekirjoitettu sahkoisesti Helsingin yliopiston asian- ja dokumentinhallintajirjestel-
massa (RITHI).
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